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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ГЛАВЫ УСТЬ-ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО  РАЙОНА 
от ___________________________   




№ _______________

  город Усть-Лабинск

Об утверждении Положения об отделе по делам молодёжи, культуре, физической культуре и спорту администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района
В связи с изменением структуры администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить Положение об отделе по делам молодёжи, культуре, физической культуре и спорту администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (прилагается).


2. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2009 года.

Глава                                                                                               

Усть-Лабинского городского поселения
           
       
              

Усть-Лабинского района





            В.И. Забураев
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению главы

Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района

от _________________№______

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе  по делам молодёжи, культуре,  физической культуре и спорту 
администрации Усть-Лабинского городского поселения
Усть-Лабинского района

1. Общие положения

Отдел по делам молодёжи, культуре, физической культуре и спорту администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (далее именуется  отдел):
1.1.  Является структурным подразделением администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района. 
1.2.  Положение об отделе утверждается постановлением главы  Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

Наименование, структура и штатная численность отдела устанавливаются в соответствии с утвержденной структурой администрации городского поселения. 

1.3.  В своей деятельности отдел подконтролен заместителю главы  Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района. 
1.4.  Отдел возглавляет начальник отдела, который несет ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и функций.

1.5.  На должность начальника отдела назначается лицо, имеющее высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 1 года или стаж  работы по специальности не менее 2-х лет, практический опыт работы в органах исполнительной власти и управления.

1.6.  Начальник отдела назначается на должность и освобождается от должности главой Усть-Лабинского городского поселения и подчиняется заместителю главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

1.7.  Работники отдела назначаются на должность и освобождаются от должности главой Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района по представлению начальника отдела.

1.8.  Работа отдела регламентируется настоящим Положением. Деятельность работников отдела, их права и обязанности регламентируются должностными инструкциями, которые закрепляют рациональное разделение труда, предусматривают равномерную загрузку работников, распределение работ по сложности выполнения и квалификации исполнителей. Должностные инст​рукции разрабатываются начальником отдела и утверждаются главой  Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района. При изменении функций и задач отдела должностные инструкции пересматриваются. Начальник отдела планирует работу отдела и ежемесячно подводит итоги деятельности отдела.
1.9.  Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законами РФ, унифицированной системой организационно-распорядительной документации ГОСТ Р 6.30-2003, правовыми актами главы администрации Крас​нодарского края, главы муниципального образования Усть-Лабинский район, главы  Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, Уставом Усть-Лабинского городского поселения, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Положением.

2. Основные задачи и функции отдела
2.1. В области организации и осуществления молодёжной политики:
2.1.1. Определяет приоритетные направления молодежной политики в Усть-Лабинском городском поселении Усть-Лабинского района.
2.1.2. Координирует деятельность учреждений, организаций, объединений молодежной направленности на территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района. 
2.1.3. Разрабатывает проекты и реализует перспективные целевые программы и концепцию молодежной политики на территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района. 
2.2. Отдел в соответствии с возложенными на него задачами, в порядке, установленном действующим законодательством, выполняет следующие функции: 
2.2.1. Осуществляет разработку и реализацию муниципальных программ, направленных на решение проблем летнего отдыха и оздоровления детей, социальной защиты молодежи, поддержки молодой семьи, содействия физическому, духовному и патриотическому воспитанию молодежи на территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.  
2.2.2. Анализирует и прогнозирует социальные процессы в молодежной среде, их воздействие на состояние и развитие политической и социально-экономической ситуации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.  
2.2.3. Организует проведение городских молодежных мероприятий, развивает формы молодежного досуга, организует участие детей и молодежи Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района в районных, краевых и всероссийских  мероприятиях.
2.2.4. Осуществляет методическое обеспечение подведомственных отделу учреждений. 

2.2.5. Вносит предложения и осуществляет подготовку проектов правовых актов Совета и главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района по вопросам молодежной политики.
2.2.6. Участвует в создании и развитии системы специализированных молодежных учреждений, деятельность которых направлена на решение молодежных проблем.
2.2.7. Осуществляет планирование и контроль деятельности подведомственных отделу учреждений.
2.2.8. Оказывает содействие в расширении перечня услуг, предоставляемых населению организациями культуры и спорта, молодежными

и детскими общественными объединениям в Усть-Лабинском городском поселении Усть-Лабинского района.  
2.2.9. Осуществляет поддержку молодежных проектов и программ по работе с учащейся и студенческой молодежью, координацию деятельности различных организаций по работе с учащейся и студенческой молодежью профессиональных учебных заведений.
2.2.10. Осуществляет поддержку молодых семей в решении жилищных проблем, прежде всего в период строительства (приобретения) жилья.
2.2.11. Направляет подростков и молодежь на тематические смены в лагеря комитета по делам молодежи Краснодарского края, вовлекает в клубы по месту жительства и детские дворовые и спортивные площадки по месту жительства с целью профилактики безнадзорности и правонарушений и создания условий для здорового образа жизни.
2.2.12. Организует отдых подростков и молодежи в период школьных каникул.
2.2.13. Участвует в работе по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, созданию условий для здорового образа жизни, профилактике наркомании, алкоголизма, других асоциальных явлений среди подростков и молодежи, организации работы клубов по месту жительства.
2.3. В области культуры:


2.3.1. Руководит в пределах своей компетенции подведомственными учреждениями, организациями и  предприятиями;


2.3.2. Организует культурное обслуживание различных категорий населения, в том числе социально незащищенных;


2.3.4. Способствует повышению творческого уровня концертных и досуговых мероприятий;


2.3.5. Организует справочно–библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек и комплектование фондов библиотек;


2.3.6. В пределах своей компетенции содействует развитию сети муниципальных учреждений культуры и искусства всех форм собственности;


2.3.7. Организует проведение конференций, совещаний, выставок и конкурсов по вопросам культуры, искусства  и кинематографии;


2.3.8. Осуществляет в пределах установленной компетенции контроль за соблюдением и реализацией нормативных правовых документов в сфере культуры и искусства;


2.3.9. Формирует концепции, основные направления, комплексные и целевые программы развития культуры, искусства и кинематографии, сохранения и использования историко-культурного достояния в интересах населения поселения;


2.3.10. Проводит работу по охране и сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, по популяризации  памятников истории и культуры федерального и регионального значения;


2.3.11. Осуществляет комплекс мер, направленных на укрепление и развитие материальной базы учреждений, организаций культуры, искусства и кинематографии, создает условия для сохранения и преумножения культурного потенциала  поселения, поддерживает традиционные и развивает новые формы деятельности в сфере культуры и искусства;


2.3.12. Разрабатывает и реализует мероприятия, посвященные знаменательным датам;


2.3.13. Содействует развитию национальных культур, народного искусства, межнациональных связей;


2.3.14. Контролирует качество оказания платных услуг муниципальными учреждениями культуры.
2.4. В области физической культуры и спорта:
2.4.1.
Разрабатывает и реализует целевые программы, годовые и перспективные планы развития физической культуры и спорта Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
2.4.2.
Осуществляет организационное и методическое руководство физическим воспитанием детей, подростков и молодежи, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работой среди населения.
2.4.3.
Обеспечивает условия для развития на территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района физической культуры и массового спорта, организует проведения физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района. Определяет потребность населения в услугах, оказываемых организациями физической культуры и спорта, внедряет новые виды услуг.

2.4.4.
Разрабатывает, согласовывает и передает на утверждение главе поселения календарные планы физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий. 

2.4.5.
Несет ответственность за состояние физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы среди населения.
2.4.6.
Осуществляет контроль за эффективным использованием и развитием материально-технической базы спортивных сооружений, за работой подведомственных отделу спортивных учреждений.

2.4.7.
Обобщает, распространяет и внедряет в практику новые эффективные формы и методы физкультурно-массовой и оздоровительной работы.

2.4.8.
Награждает победителей соревнований, работников физической культуры и спорта, активистов, спортивные клубы и организации   Почетными грамотами, памятными призами и т.д.
2.4.9.
Изучает потребности населения и разрабатывает рекомендации по товарам спортивного назначения, активного использования спортивного инвентаря и оборудования на существующих и вновь создаваемых спортивных площадках поселения.

2.4.10. Изучает потребности и организует учет кадрового резерва специалистов по физической культуре и спорту.

2.4.11. Осуществляет пропаганду физической культуры и спорта. 

2.5.   Отдел осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством.
3.  Основные функции начальника отдела
Начальник отдела
1. Руководит деятельностью отдела, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им функций.
2. Ходатайствует об установлении надбавок за особые условия службы, а также об установлении размеров премии муниципальным служащим и иным работникам отдела.

3. Осуществляет контроль за исполнением сотрудниками отдела их должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка.

4. Распределяет обязанности между работниками отдела, разрабатывает и представляет на утверждение главе Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района их  должностные инструкции.
5. Вносит и согласовывает проекты правовых актов главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, осуществляет подготовку проектов решений Совета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, относящимся к компетенции отдела.
6. Вносит предложения главе Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района о назначении руководителей подведомственных учреждений на должность и освобождении от неё.
7. В случаях отсутствия (нахождения в отпуске, командировке, на лечении и т.д.) начальника отдела, его полномочия исполняет ведущий специалист отдела в соответствии с распоряжением главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района. 

4. Организация работы отдела
4.1. Работа отдела направлена на реализацию администрацией городского поселения полномочий в сфере:

- организации библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения;

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

-  сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения;

-  создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении;

- обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;

- создание условий для массового отдыха жителей поселения;

- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении.

- создание музеев поселения;

- участие в организации проведения на территории поселения общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

-создание условий для развития туризма.

4.2.Специалисты отдела осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением об отделе и должностными обязанностями.

4.3.Требования работников отдела, связанные с представлением необходимых документов, материалов, сообщений, письменных объяснений, обязательны для соответствующих должностных лиц и подлежат исполнению  в установленные сроки.

4.4.Отдел выполняет свои задачи во взаимодействии с заместителями главы Усть-Лабинского городского поселения, начальниками структурных подразделений.   

4.5. Отдел возглавляет начальник отдела.

5. Права и ответственность начальника отдела 

1. Начальник отдела для осуществления своих функций имеет право:

1.1. Принимать участие в аппаратных совещаниях. 

1.2. Запрашивать и получать от должностных лиц структурных подразделений администрации городского поселения, иных учреждений документы, информацию и материалы, необходимые для исполнения своих функций, определенных настоящим Положением.

1.3. Пользоваться банками данных структурных подразделений администрации  городского поселения.

1.4. Вносить проекты постановлений и распоряжений главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района по вопросам, входящим в компетенцию отдела, привлекая, при необходимости, для их подготовки работников структурных подразделений администрации  городского поселения.

1.5. Проводить оперативные совещания, инструктажи с работниками структурных подразделений администрации городского поселения по вопросам молодежной политики, культуры, физкультуры и спорта при подготовке и осуществлении мероприятий, проводимых с участием или по поручению главы  Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

1.6. Привлекать в установленном порядке для осуществления отдельных работ учреждения, организации или отдельных лиц, в том числе и на договорной основе.

2. Начальник отдела обязан:

2.1.Строго руководствоваться законодательными актами.

2.2.Выполнять возложенные на отдел функции в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Осуществлять планирование работ и последующую отчетность в установленном порядке.

3. Начальник  отдела:

- руководит деятельностью отдела, обеспечивает решение возложенных на отдел задач;

- распределяет обязанности между работниками отдела;

- вносит предложения о направлении работников в служебные командировки;

 - в пределах своей компетенции представляет отдел во взаимоотношениях со структурными подразделениями администрации городского поселения и иными учреждениями на территории поселения;

- вносит предложения главе  Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района о назначении на должность и освобождении от должности, поощрении работников отдела и наложении на них дисциплинарных взысканий.

6. Ответственность работников отдела
6.1. Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел, результативность и эффективность работы, с учетом прав, предоставленных ему настоящим Положением.

6.2. Работники отдела несут персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на них обязанностей и поручений, а также за не использование в необходимых случаях предоставленных им прав.

Начальник отдела по делам молодёжи, культуре,
Физической культуре и спорту администрации 
Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района                                                                    В.В.Пономарев                                               
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