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Положение

об отделе по делам молодёжи, культуре, физической культуре и спорту

администрации Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района

1. Общие положения 

1.1. Отдел по делам молодёжи, культуре, физической культуре и спорту администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (далее – отдел) является структурным подразделением администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, созданным в целях осуществления полномочий в области социально-культурного обслуживания населения Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

1.2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и федеральными конституционными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями правительства Российской Федерации, законами Краснодарского края, постановлениями и распоряжениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края, Уставом Усть-Лабинского городского поселении Усть-Лабинского района, решениями Совета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, постановлениями и распоряжениями администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, настоящим Положением. 

2. Организация работы отдела  

2.1. Руководство отделом осуществляет начальник отдела, назначаемый и освобождаемый от должности главой Усть-Лабинского городского поселения. Начальник отдела подчиняется непосредственно заместителю главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района. 

2.2. Наименование и структура отдела устанавливаются в соответствии с утвержденной структурой администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

В состав отдела по делам молодёжи, культуре, физической культуре и спорту входят:

- начальник отдела;

- заведующий сектором по работе с молодёжью.

2.3. В период временного отсутствия начальника отдела его обязанности возлагаются на заведующего сектором по работе с молодёжью отдела. 

2.4. Начальник отдела  выполняет следующие обязанности:

а) руководит деятельностью отдела, обеспечивая решение возложенных на него задач;

б) контролирует выполнение перспективных и текущих планов работы отдела;

в) определяет функциональные обязанности работников отдела и представляет на утверждение главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района их должностные инструкции;

г) подписывает служебные документы в пределах своей компетенции;

д) представляет к поощрению и наложению взыскания сотрудников отдела;

е) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством.

2.5. Работники отдела назначаются на должность и освобождаются от должности главой Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района по согласованию с начальником отдела.

2.6. Работники отдела обязаны сохранять служебную и коммерческую тайну, ставшую им известной в результате выполнения ими своих служебных обязанностей.

2.7. Обязанности начальника отдела, сотрудников отдела предусмотрены в их должностных инструкциях, утвержденных главой Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

2.8. Руководство администрации Усть-Лабинского  городского поселения Усть-Лабинского района обязано обеспечить отдел электронной базой данных о действующем законодательстве, создавать условия для повышения работникам отдела своей квалификации и выполнения ими возложенных на них служебных обязанностей.

3. Задачи и функции отдела 

Основными задачами и функциями отдела являются:

3.1. В области организации и осуществления молодёжной политики:
3.1.1. Организует и осуществляет мероприятия по работе с детьми и молодёжью в поселении. Разрабатывает и реализует муниципальные программы в области молодёжной политики, направленные на решение вопросов социальной защиты молодёжи, содействия физическому, духовному и патриотическому воспитанию молодёжи, летнего отдыха и оздоровления детей на территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.  
3.1.2. Организует проведение городских молодёжных мероприятий, развивает формы молодёжного досуга. 

3.1.3. Вносит предложения и осуществляет подготовку проектов правовых актов Совета и администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района по вопросам молодёжной политики.
3.1.4. Осуществляет поддержку молодёжных проектов и программ по работе с учащейся и студенческой молодёжью, координацию деятельности различных организаций по работе с учащейся и студенческой молодёжью профессиональных учебных заведений.
3.1.5. Создаёт и вовлекает детей и молодёжь в клубы, детские дворовые и спортивные площадки по месту жительства с целью профилактики безнадзорности и правонарушений и создания условий для здорового образа жизни.
3.1.6.Участвует в организации отдыха детей и молодёжи в период школьных каникул.
3.1.7. Участвует в работе по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, созданию условий для здорового образа жизни, профилактике наркомании, алкоголизма, других асоциальных явлений среди подростков и молодёжи.

3.2. В области культуры:

3.2.1. Создаёт условия для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры; 
3.2.2. С помощью подведомственных учреждений организует культурное обслуживание различных категорий населения, в том числе социально незащищенных;

3.2.3. Способствует повышению творческого уровня концертных и досуговых мероприятий;

3.2.4. Участвует в организации библиотечного обслуживания населения, комплектовании и обеспечении сохранности библиотечных фондов библиотек поселения;
3.2.5. В пределах своей компетенции содействует развитию сети муниципальных учреждений культуры и кинематографии;

3.2.6. Участвует в организации и проведении конференций, совещаний, выставок и конкурсов по вопросам культуры, искусства  и кинематографии;

3.2.7. Разрабатывает и реализует муниципальные программы в области культуры, искусства и кинематографии, сохранения и использования историко-культурного наследия в интересах населения поселения;

3.2.8. Проводит работу по сохранению, использованию и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охране объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения, популяризации  памятников истории и культуры федерального и регионального значения, расположенных на территории поселения; 
3.2.9. Участвует в разработке и реализации мероприятий, посвящённых знаменательным и памятным датам;

3.2.10. Участвует в создании условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении;

3.2.11. Содействует развитию национальных культур, народного искусства, межнациональных связей на территории поселения;

3.2.12. Взаимодействует с подведомственными учреждениями культуры. Участвует в подготовке муниципальных заданий для подведомственных учреждений культуры, в контроле их исполнения. 

3.2.13. Контролирует качество оказания услуг, в том числе и платных, муниципальными учреждениями культуры.

3.3. В области физической культуры и спорта:
3.3.1.
Разрабатывает и реализует целевые программы развития физической культуры и спорта на территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района;

3.3.2.
Обеспечивает условия для развития на территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, участвует в организации и проведении официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;

3.3.3.
Согласовывает и передает на утверждение главе поселения календарные планы физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 

3.3.4.
Взаимодействует с подведомственными учреждениями физкультуры и спорта. Участвует в подготовке муниципальных заданий для подведомственных учреждений физкультуры и спорта, в контроле их исполнения; 

3.3.5. Контролирует качество оказания услуг, в том числе и платных, муниципальными учреждениями культуры;

3.3.6. Осуществляет пропаганду физической культуры и спорта. 

3.4. Отдел осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством.

4. Обеспечение деятельности отдела 

Отдел в целях выполнения основных задач и функций имеет право:

4.1. Требовать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района документы, справки, расчёты и другие сведения.

4.2. Привлекать специалистов структурных подразделений администрации городского поселения для подготовки проектов постановлений, распоряжений и других документов, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых отделом в соответствии с возложенными на него обязанностями.

4.3. Разрабатывать и организовывать проведение мероприятий по улучшению деятельности отдела, готовить предложения по совершенствованию его структуры, организовывать качественное и своевременное выполнение поручений сотрудниками отдела.

4.4. Использовать в установленном порядке действующие системы и средства связи, в том числе и специальные.

4.5. Вести служебную переписку с органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и организациями по вопросам, отнесенным к ведению отдела.

5. Взаимодействие по службе 

Отдел взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации Усть-Лабинского  городского поселения Усть-Лабинского района и организациями всех форм собственности.

6. Ответственность

6.1. Работники отдела по делам молодёжи, культуре, физической культуре и спорту несут ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на отдел обязанностей, а также за соответствие действующему законодательству подготавливаемых документов, заключений и справок.

Заместитель главы

Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района                                                                     Р.А.Магамадов

